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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $agarim|
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zithli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedIigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§ilheda figkiracak toprag siksan, githedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, 5udur ancak emeli:
Degmer.m mahedsmln iine namahrem eli,

Ebedi yurdumun {stiinde benim Infemel,

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey 5an|| hilal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenlil i vaafen, Tir sl Tk
cumbiriyetn, leebet, muhafaza ve midafea elmeki,

Meveudiyetinin v itikbalinin yegane temeli budur. Bu
femel, senin, en kymet hzinendlr Itk dah, sen, bu
ezineden, marum etmek istyecak, dali ve hric
bedhahlann olacakd, Birgin,isfal ve cumhriyet midefaa
mecburiyefine disersen, vazieye afimak icn, iinde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratnl dlnmeyeceksin!
Buimhan ve gerai, ok namisart bir maiyedt tezzhir
el e ve cumhurieinghastedec ismant,
biin dinyada emsali gotimemis birgalibiyein mimessil
lalilr. Cebren ve il e aziz vatanin, bikin kaller zapt
edilnis, bitintersanelerine i, bitin ordulan daghim
Y memleketin her ki biffil sgal ediimis olabilr Bitin bu
seraiten deba eim Ve daha vahim ol izere, memleketn
dahilinde,tidara sahip olanla gaflet v clallet v hafa
Piyanedcinde bulunabilrer,Hatt b fidar sahiple sahsi
menfaatlein, mistevlerin siyast emelleryletavitedebiier,
ik, ok zaruret inde haap ve bitap i lablirr,

By Tikitklinn ! t, bu vl v st inde
da,vafe: Tarkflal ve cumhuriyein kutamake
Muhia ollygun buare, damarlarndakiasil kanda meveutur




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde
ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her sathasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay:
gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olgtilebilir
ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmas: daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh
sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir. Egitim ve
ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli Slgtide katki saglayacag: inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin
varligimni daha etkili bir bigcimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik
bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arac niteligi tasimaktadir. Giingdren 50.Y1l Ahmet Merter Ilkokulu
olarak en biiytik amacimiz yalmizca ilkokul mezunu 6grenciler yetistirmek degil; girdikleri her turlti ortamda
cevresindekilere 1s1k tutan, hayata ve ortaokul egitimine hazir; milli, insani ve kiiltiirel degerlerimizi 6ziimsemis,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencligin temelini atmaktir. Ciinkii, gelecekte kendi hayatlarimi idame ettirecek
yeteneklere sahip, bedenen ve ruhen iyi donatilmus nesiller yetistirilmesine katki saglamak icin bu bilgilere ve

stratejik plana ihtiyacimiz vardir.



Boylece gelecege daha emin adimlarla ytirtiyecegiz. Devletimizin oldugu kadar insanligin da kiigiik bir parcasi
olan kurumumuz ve kurumumuzu olusturan yap:r kendi gelisimini planli bir sekilde gerceklestirecektir.
Paydaslarimizi ihtiyag duyduklart mutluluga kavusturmak icin calismaya ve gayret etmeye devam edecegiz. Zira,
her sey daha mutlu bir insanlik icindir.. Yonetici ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Ulkemizi daha da ¢agdas uygarlik seviyesine yiikseltecek nesiller yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu

anlamda,

2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve ¢cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriittilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu galismay: planh
kalkinmanin bir geregi olarak gortiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor,

[lcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
RECEP ERDEN

Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRIS

STRATEJiK PLANLAMA SURECI
Yasal Cerceve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik planlarini hazirlamalar: ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar:

ongorilmektedir. 5018 sayil1 Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmalk, stratejik amaglar ve ¢lgtilebilir hedefler saptamak, performanslarmi énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dtizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin btitceleri ile program ve proje

bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye

Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12 /2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci

maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmustir.



Stratejik Planlama Calismalar1

Stratejik plan hazirlik programini da kapsayacak sekilde planlama ile ilgili ttim is ve islemleri ytirtitmek amaciyla “Stratejik

Planlama Ekibi” olusturulmustur.
Stratejik Planlama Ekibine yonelik Okul Miidiirti Recep ERDEN tarafindan “Bilgilendirme Toplantis1” yapilmuistir.
Okul idarecilerine, 6gretmenlerine, calisanlarina yonelik olarak bilgilendirme toplantis1 yapilmaistir.

Okulumuzda stratejik planlama stirecinin etkinligini artirmak amaciyla yoneticileri kapsayan “Stratejik Planlama Arastirmas:”

yapilmuistir.

Okulumuzun web sayfasi stratejik planlama ile ilgi bilgi ve dokiiman ve 6rnek uygulamalarin paylasilacag: sekilde yeniden

diizenlenmistir.

Okul Stratejik Plan “Durum Analizi Raporu” hazirlanmistir. Anketler paydaslarimiza yapilarak degerlendirmeleri

yapilmuistir.

Calismalar, “Okul Stratejik Plan Hazirlhk Programi”nda ¢n gortilen “Zaman Plan1 ve Cizelgesine” uygun olarak

yurttilmektedir.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
1966 Yilinda SIMITAS Bloklarinin insaatma baglanmast ile birlikte Merter yerlesim alam olarak halka acilinca bu
bolgede bir okul acilmasi icin girisim baslatilmustir.

Okul yeri arsasi okulumuza ve bu semte adini veren Saym Ahmet Merter tarafindan Milli Egitime bagislanmistir. Arsa
tizerine Simitaslar Sirketi'nin de katkisiyla {i¢ adet baraka okul yapilmistir. Tk etapta bes derslik olarak yapilan bu baraka okula
“ Ahmet Merter Ilkokulu” adi1 verilmistir.

Gog sebebiyle hizla artan niifusa baraka okul yeterli olmayinca yeni bir okul yapilmas: giindeme gelmistir. Simitaslarin da
katkistyla 1972 yilinda Isvigre’deki bir okul modelinden esinlenerek yapilmis olan A Blok binamiz 1973 yilinda egitim 6gretime
acilmistir. Cumhuriyetimizin 50. Yil1 miinasebetiyle okulumuzun ad1 50.Y1l Ahmet Merter [Ikokulu olmustur.

Yine 6grenci sayisimin hizla artmasi sonucu ek bina yapma geregi ortaya ¢ikmus, 1981 yilinda Okul Koruma Dernegi'nin
girisimi ve Bakirkdy Kaymakami Sayimn Selahattin Tekin’in destekleriyle B Blok binamizin yapimina baslanmustir. 15 Derslikli bu
bina 1982 yilinda egitim 6gretime acilmustir.

Okulumuz, 01.05.2012 tarihinde depreme dayanikli hale getirilmesi icin; yeniden yapilmak tizere yikilmistir. Okulumuz
2013- 2014 egitim 6gretim yilindan itibaren tamamlanarak gecici olarak teslim alinmistir. 2013- 2014 egitim 6gretim yilindabu yana
yeni binamizda egitim dgretim ekinliklerine devam edilmektedir.

[lk agildiginda on 6gretmen ve bir yonetici kadrosuyla hizmet veren okulumuz bugiin dort yonetici kadrosu ve elli yedi
ogretmen kadrosuyla gelecegimizin giivencesi olan ¢ocuklarimiza ¢cagdas egitim sunma ¢abasina devam etmektedir.




50. YIL AHMET MERTER ILKOKULU STRATEJIK PLAN UST KURULU

Unvani

Adi-Soyadi

iletisim

Muduir

Recep ERDEN

505733 17 20

Mudiar Yardimcisi

Ayse SiPAHI

212 553 95 88

Rehber Ogretmen

Nuran SARIKAYA

506 276 18 03

Okul Aile Birligi Baskani

Azra Nesli YUKSEL ESKi

Fatma iNCIRLIOGLU YENi

543 763 95 01

543598 22 11

50. YIL AHMET MERTER ILKOKULU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

Unvani Adi-Soyadi iletisim

Mudir Yardimcisi Ayse SIPAHI 212 553 95
Rehber Ogretmen Nuran SARIKAYA EE)G 276 18
Ogretmen Talat KIR 530 223 30
Ogretmen Sedat ISIK 212 553 95
Ogretmen Mustafa MENTES 212 553 95
Ogretmen Meral TUNCDEMIR 212 553 95
Ogretmen Himeyra GONCA 212 553 95
Vel Azra Nesli YUKSEL ESKi 543 763 95 01
Veli Fatma INCIRLIOGLU YENi 54359822 11




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Tlcesi: GUNGOREN

Adres:

A.NAFIZ GURMAN MAH. A KUTSI TECER CD.
NO: 23 MERTER

Cografi Konum

41°00'22.1"N 28°53'16.5"E

Telefon Numarasi:

0212 553 95 88

Faks Numarasi:

0212 505 30 11

e- Posta Adresi: www.ahmetmerter50@gmail.com Web sayfasi adresi: ahmetmerter.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731262 Ogretim Sekli: tekli
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1966 Toplam Calisan Sayis1 71

Kiz 678 Kadin 39
L Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 799 Erkek 21

Sayis1

Toplam 1477 Toplam 60
Derslik Bagsina Diisen Ogrenci Sayis1 31.4 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 29.5
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 29.5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |25
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 240 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Sinif Ogretmeni 15 34 49
Brang Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 2 1 3
Personel 4 4 6
Yardimci Personel 2 2
Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 28 43 71
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 47 Kitiiphane X
Derslik Alanlar1 (m2) Destek egitim odasi X
Kullanilan Derslik Sayisi 50 Spor salonu X
Sube Sayis1 50 Ozel egitim smnift X
Idari Odalarm Alani (m2) 265m2 Kantin X
Ogretmenler Odasi (m2) 86m2 Cocuk parki X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1230m2 Destek egitim odas1 X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2912m2 Yemekhane X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1230m2 Mescit X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2000m2 Okul aile birligi odas1 X
Kantin (m2) 100m2

Tuvalet Sayisi 15

Rehberlik odas1 sayis1 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz | Erkek | Toplam Sinifi Kiz | Erkek | Toplam

1.Smif Ozel egitim smifi / A Subesi | 0 4 4 Anasimifi / B Subesi 9 14 23
Anasmift / A Subesi 9 12 21 Anasimifi / D Subesi 14 11 25
Anasmifi / C Subesi 9 12 21 Anasmifi / F Subesi 11 13 24
Anasmif1 / E Subesi 12 13 25 Anasinifi / G Subesi 12 13 25
1. Sinif / A Subesi 17 14 31 1. Smuf / B Subesi 18 16 34
1. Sinf / C Subesi 15 16 31 1. Smif / D Subesi 20 18 38
1. Sinif / E Subesi 19 18 37 1. Smuf / F Subesi 17 17 34
1. Sinif / G Subesi 12 20 32 1. Smuf / H Subesi 17 16 33
1. Smuf / 1 Subesi 13 13 26 1. Smuf / ] Subesi 18 19 37
1. Smuf / K Subesi 19 14 34

13



2. Smif / A Subesi 16 15 31 2. Smif / B Subesi 13 16 29
2. Smif / C Subesi 14 16 30 2. Smif / D Subesi 15 14 29
2. Smif / E Subesi 14 14 28 2. Smif / F Subesi 12 12 24
2. Smif / G Subesi 14 17 31 2. Smif / H Subesi 14 20 34
2. Smif / 1 Subesi 15 14 29 2. Smif / ] Subesi 13 13 26
3. Smif / A Subesi 8 18 26 3. Smif / B Subesi 11 20 31
3. Smif / C Subesi 11 16 27 3. Smif / D Subesi 14 18 32
3. Smif / E Subesi 12 14 26 3. Smif / F Subesi 16 16 32
3. Smif / G Subesi 11 15 26 3. Smif / H Subesi 13 15 28
3. Sinif / 1 Subesi 11 13 24 3. Smif / ] Subesi 12 20 32
3. Smif / K Subesi 10 22 32 3. Smif / L Subesi 12 18 30
4. Smif / A Subesi 14 15 29 4. Smif / B Subesi 16 17 33
4. Smif / C Subesi 14 17 31 4. Smif / D Subesi 14 22 36
4. Smif / E Subesi 12 18 30 4. Smif / F Subesi 23 17 40
4. Smif / G Subesi 16 17 33 4. Smf / H Subesi 11 26 37
4. Sinif / 1 Subesi 16 |19 35
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazic1 Sayisi 14
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 42 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 42 Internet Baglanti Hiz1 8 megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 572.116,57 505.580,69
2018 383.161.35 351.147,78

15




PAYDAS ANALIZI

Hizmet kalitesinin stirdiirtilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun ytirtitttigti faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan
paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaclarimni l¢timlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit
etmek, hizmet ve tirtinlerin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarin alabilmek

amac1yla;Ig ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak gortisleri almmaistr.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanabilmesi icin
okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine
calisilmustir. 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gortisleri goz ontinde bulundurularak, anketlerde

one cikan gti¢lii yonlerimizin devamlili1 ve iyilesmeye acik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

belirlenmistir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCI ANKETi SONUGLARI

m 3. sinif

H 4. sinif

3.Sinif 240 6grenci

4.Snif 210 6grenci

Toplam 450 6grenci
Anketimize katilmstir.
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OGRENCI ANKET SONUCLARI

1-OGRETMENIMLE iHTiYACIM OLDUGUNDA

KONUSABILIRIM

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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2-OKUL MUDURU iLE ILETiISIME GECEBILIRIM

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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3-REHBERLIK SERViISINDEN YARARLANABILIRIM

B KESINLIKLE KATILIYORUM
N KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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4-iISTEK VE ONERILERIMIiZ DiKKATE ALINIR

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

[ KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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5-OKULDA KENDINDEMIi GUVENDE HiSSEDIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

[ KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM
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6-VERILEN KARARLARDA GORUSLERiIMiz ALANIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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7- DERSLER CESITLI YONTEMLERLE iSLENIR

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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8-DERSLERDE GEREKLI ARAC GERECLER KULLANILIR

1

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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10-OKULUN iCi VE DISI TEMIiZDIR.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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OGRETMEN ANKETI SONUGLARI

Anketimize 60 6gretmen katilmustir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

KENDIMi OKULUN DEGERLI BIiR UYESI OLARAK GORURUM.

27



B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

ALINAN KARALARDA FIKIRLERIMIZ ALINIR.
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B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIL OLMA VE TARAFSIZLIK ESASTIR.
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B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

CALISTIGIM KURUM BANA KENDIMi GELISTIRME IMKANI TANIMAKTADIR.
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B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

OKUL ARAC, GEREC DONANIM OLARAK YETERLIDIR.
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B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

OKULDA CALISANLARA YONELIK SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENIR.
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B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKI BIRAKACAK CALISMALAR YAPILMAKTADIR.
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VELI ANKETLERI

m 1. SINIF
m 2. SINIF
= 3. SINIF
m 4. SINIF
= ANA SINIFI

Lsinif
2.Sinif
3.Sinif
4.Sinif
Anasinifi
Toplam

85 Veli
97 Veli
125 Veli
112 Veli
36 Veli
455 Veli

Anketimize katilmistir.
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OKUL CALISANLARI iLE RAHATLIKLA
GORUSEBILIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

DUYURULARI ZAMANINDA
OGRENIYORUM

1

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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REHBERLIK HIZMETIi ALABILIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

ISTEK VE SIYAKETLERIM DiKKATE
ALINIYOR

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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OGRETMENLER YENILIGE ACIK VE
DERSLERI iSLIYOR

ol

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

OKULDA GUVENLIK ONLEMLERI
ALINIYOR

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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VERILEN KARARLARDA
GORUSLERIMIz ALINIR

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

INTERNET SAYFASINI AKTIF TAKIP
EDIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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COCUGUM OKULUNU SEVIYOR

01

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

TEKNiK ARAC GEREC YONUNDEN
OKULUMUZ YETERSIZDIR

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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OKUL TEMIiZ VE BAKIMLIDIR

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER
YETERLIDIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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OKUL BiNASI VE FizZiKi SARTLAR
YETERLIDIR

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar: rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Siiflarimiz kalabalik olmay1p, ders

aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar: yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli

miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular galisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim

yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul dis1 hizmet ici egitim faaliyetlerini yetersiz bulmaktadirlar.
Veli Anketi Sonuclari

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar
oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin
giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac ve gereclerle islenip

ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gitincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. Giivenlik 6nlemlerini velilerimiz yetersiz bulmaktadir. Okul igi

kararlar alinirken daha fazla katilim istemektedirler.
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudirligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler e Saygili, sorumluluklarini yerine getiren, okula karst ilgili 6grencilerin gogunlukta olmasi

Calisanlar o Ogretmenlerimizin yenilige ve kendilerini gelistirmeye acik, istekli ve donanimli olmalari,
e Ogretmen sayismin yeterli olmast
e Aktif calisan rehberlik servisinin olmasi
e Ogretmenlerin okulu sahiplenmesi ve kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi

Veliler e Yardimlasma ve isbirligine acik, sosyal etkinliklere katilmaya istekli velilerimizin

cogunlukta olmasi
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Bina ve Yerleske

Okulumuzun ulasimi kolay, merkezi bir konumda ve yeni bir binaya sahip olmasi
Okulun daima temiz ve bakimli olmasi

Genis bir bahge kullanim alani olmasi.

Yeterli sayida derslik, idareci odasi, lavabo ve tuvalet bulunmasi

Ulasim agisindan toplu tasimaya yakin olmasi

Cok amacli salonunun olmasi

Donanim Ttim smiflarda internet baglantis1 bulunmasi
Ders arag gereclerinin; pano ve levhalarin yeterli olmasi ve stirekli gtincellenmesi
Arag gerecler ile fiziki boltiimlerin bakim ve onarimin zamaninda yapilmasi

Biitce Okul aile birliginin galismalari ile bagis ve desteklerle okul giderlerinin karsilanmasi

Anasmifi aidatlari ile anasmifi giderlerinin karsilanmasi

Yonetim Siirecleri

Geng, dinamik, isbirlikci bir idari kadroya sahip olmas:
Yonetim ve 6gretmenler arasinda kuvvetli bir diyalog olmasi
Okul miidiirtintin mevzuata hakim olmasi

Yonetimde adil olunmasi

Okul yonetiminde demokratik bir isleyisin benimsenmesi

Iletisim Siirecleri

Ogrenci- 6gretmen- veli ve idari personel arasinda giiclii bir iletisim olmasi
Duyurulari zamaninda ve eksiksiz yapilmasi
Okul sosyal medya hesaplar1 ile okul web sitesinin aktif ve giincel olmas:

[letisim Kanallar1 aracilig1 ile duyurularin aninda yapilabilmesi

Diger

Okulda tiyatro, sinema gibi sosyal faaliyetlerin yapilmasi

Okulun ilge ve il genelinde dtizenlenen yarismalara katilmasi
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Zay:if Yonler

Ogrenciler

Ogrenci mevcudunun kalabalik olmast

Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bir arada bulunmas:
Ogrencilerin teknolojik kaynaklar1 verimsiz kullanmasi

Ttrkge bilmeyen veya yeni 6grenen 6grencilerle iletisimin zorlugu

Ogrencilerin zaman zaman birbirlerine saygi duymama ve zarar verme davranislarinda bulunmasi

Calisanlar

Bazi1 6gretmenlerin teknolojik gelismelere mesafeli kalmasi
Smif mevcutlariin fazla olmasmndan dolay:r simif yonetiminde ve 6grenci ile bire bir ilgilenmede sikint

yasanmasi

Veliler

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmast
Velilerin okulda verilen seminer ve egitimlere katilimlarinin az olmasi

Velilerin okul giris cikislarinda okul binasina girmesinin gtivenlik sorunu olusturmasi

Bina

Yerleske

ve

Okulun cadde tizerinde olmasindan dolay1 otopark sorununun olmast
Kapal1 spor salonu olmamasi, yagmurlu ve soguk giinlerde bahcenin kullanilamamasi
Giris ve cikislarin tek kapidan yapiliyor olmasi

Atolye, islik, yabanci dil simifi gibi boltimler icin alan olmamasi

Donanim

Internet kapasitesinin yetmemesi
Zeka oyunlar1 ve spor malzemelerinin ortak kullanilmasy; yetersiz olmasi

Ogretmenlere ait dinlenme mekanlarinin yetersiz olmasi

Biitce

Ogrenci mevcudunun fazla olmasindan dolay: giderin cok olmast
Okul tarafindan disaridan hizmet alimi yoluyla eleman calistirilmasi

Bagis ve desteklerin yetersiz olmasi
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Yonetim

Eksik idareci normu ile is ve islemlerin ytuiriittilmesi

Stirecleri

[letisim Tiirkce bilmeyen 6grenciler ve velilerle iletisimin zor olmasi

Stirecleri Ogrenci velilerinin bazi durumlarda iletisim kurmak yerine sikayet ile sorunlar1 ¢cézmeye calismalari
Diger Okul kantininde hazir paketli gidalara da yer verilmesi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ders kitaplarmin ve egitim 6gretimin ticretsiz olmasi
Bakanlik mevzuatlari ile is ve islemlerin silsile yoluyla uygulanmasi
Ogretmen atama, nakil ve tayinleri konusunda sansh bir bélgede bulunmasi
Ekonomik Belediye ve diger kurumlarin destegi
Sosyolojik Sosyal acidan belediyenin imkanlar yaratmasi
Kiiltiirleraras: iletisimin ve birlesmenin yasaniyor olmasi
Teknolojik Bakanligin egitimde teknolojiye 6nem veriyor olmasi

Ogrencilerin cogunun evinde bilgisayar olmasi
Yonetim ve iletisimde teknolojik uygulamalarin kullanilmasi

Yazisma ve resmi islemlerin bilgisayar tizerinden gerceklestirilmesi

Mevzuat-Yasal

Mevzuata uygun is ve islemlerin eksiksiz ytirtitiilmesi

Ekolojik

Merkezi bir konumda, ulasim acisindan rahat bir lokasyona sahip

Cevre temizligi ve geri dontistime 6nem veren belediye
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Tehditler

Politik Sigimmaci ve miiltecilerin egitim sistemine entegrasyonu sirasinda karsilasilan zorluklar
[stege bagl ilkokul kayitlarinin 5,5 yasinda baglamasi
Ekonomik Velilerin gelir diizeylerinin diisiik olmasi
Anaokulunun ticretli olmasi
Sosyolojik Surekli goc alan bir bolgede olmasi
Ailelerin genelde tekstil isinde galistyor olmalar:
Sanayi bolgelerine yakimlig:
Teknolojik Teknolojik cihazlarm bagimlilik yaratacak seviyede kontrolstiz kullaniliyor olmasi

Ogrencilerin yaslarina uygun olmayan oyun ve uygulamalara erisimlerinin kontrol edilmiyor

olmasi

Mevzuat-Yasal

Ogretmeni koruyan mevzuatin belirsiz ve yetersiz olmasi

Yonetmelik ve mevzuatin stirekli degismesi

Ekolojik

Yesil alan azli$1 ve binalasmanin fazla olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

e Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

e Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Ogrenci mevcudunun fazla olmasi
o, | Okul dncesi egitim almayan 6grencilerin 1. Smifta uyum saglamakta zorlanmas:
3. | Erkenyasta okula kaydedilen &grencilerin akranlarina erismekte zorlanmas:
4. | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim sistemine uyum saglayamamasi
5 Ogrenciler ve veliler arsinda yabanci uyruklu 6grencilere karst ényargi olmasi
6. | Velilerin okulda diizenlenen etkinlik ve seminerlere katilmamas:
7| Gocugunu okula gondermeyen aileler ile ilgili yaptirimlarin yetersiz olmasi
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrenciler ile bire bir ilgilenecek zamanin yetersiz olmasi
o | Miifredatin ortalama &grenciye gore diizenlenmesi; gok bagarili ve ok basarisiz 6grencinin sistemde zorlanmasi
3. | Velilerin sosyal etkinliklere katilmakta goniilstiz olmalar:
4. | Mifredat dersleri disinda se¢meli sosyal kiiltiirel faaliyetlere yeterince yer verilmemesi
5. | Siuflarda temel 6gretim yontemi olarak diiz anlatim kullanilmas:
6. | Drama ve diger yasayarak grenme metotlarimin yaygim kullanilamiyor olmas:
7 Ders arag gereclerinin, kirtasiye malzemelerinin pahali olmas:
8. Ogrencilerin teknolojiyi bilingsiz kullanmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Fiziki olarak biiytik bir bina olmasia ragmen 6grenci mevcuduna gore yetersiz kaliyor olmasi

1.

5 Atolye, islik, yabanci dil sinifi gibi tasarim alanlarinin olmamasi

3. Okul binasinin ve bahgesinin biiytik olmasimndan dolay1 denetim ve kontrol zayiflig:
4 Ogrencilerin temizlik konusunda gerekli duyarlilig1 géstermiyor olmasi

5. Ogrencilerin hazir ve ambalajli gidalara diiskiin olmasi

6. Ogretmenlerin kendilerine ait dinlenme alanlarmin yetersiz olmasi

” Okul giris ¢ikislarinda tek kap1 kullanilmasindan dolay1 kargasa yasanmasi

8. Yesil alan ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi

9, Ogretmenlerin kendilerini gelistirebilecekleri egitimlerin yetersiz olmasi

10. Kurum kulturtini gelistirici ve birlik beraberlik saglayici etkinliklerin yetersiz olmast
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve

farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay1,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarma duyarli, kamu yararin gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiilttrtinii igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararma kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikgi ve 6grenen okul olmaktir.

51



TEMEL DEGERLERIMIZ

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik,

adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden

biridir.

Cumbhuriyet degerlerine baglhlik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu

degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Akademik zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma

ve aktarma ozgiirlugiinti garanti altina alan akademik 6zgtirlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden

biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve suirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi stireclerinin; yetenek,

ise uygunluk ve basari ¢lctitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu

degerlerine baglhilik en temel degerimizdir.
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Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira

okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.
Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi

ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve

surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarlt: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarh bir toplum

olusturmak icin tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .

GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [ 2021 [2022 [ 2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 80 85 90 95 98 100
PG.1.1.b Ilkoku£ blI:lIlCl smif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin 73 g0 34 90 95 100

orani (%)(ilkokul)
PG.L1c | orula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 82 88 90 92 94 100
PG.11d | . .. VT : . s NV

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

%) 3 2 1,5 1 0,5 0
PG.1.1.e o . .

Erken ¢ocukluk konusunda egitim verilen aile orani 62 68 75 80 85 90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Gelisim Ekibi |01 Eyltil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Ekim
icin calismalar yapilacaktir.
113 Dfe\(.amsmhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
gorlismeler yapilacaktir.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve
1.1.4 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin aragtirmalar |Miidiir Yardimcisi | Egitim Ogretim Dénemi Boyunca
yapilarak gerekli onlemler almacaktir.
115 Okula yeni jba@layan ogrencileri icin oryantasyon faaliyetleri|Simf Og??tmenlerl 01 Eyliil-20 Eylil
yuritilecektir. Rehber 6gretmenler
Okul kontenjani dahilinde sartlar1 elverissiz —ailelerin o e 1w N . .
1.1.6 cocuklarmin okul 6ncesi egitim giderleri desteklenecektir. Okul aile birligi Egitim Ogretim Donemi Boyunca
117 Ogl"enCﬂeF ve velilere kapsayici egitim konusunda seminer Rehberlik Servisi 01 EYLUL-30 MAYIS
verilecektir.
118 Okul oncesi egitimin ©nemi konusunda veli egitimleri Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Donemi Boyunca
yapilacaktir.
1.1.9 Biitiinlegtirme uygulamalar1 kapsaminda yabanci uyruklu |Smif Ogretmenleri | Egitim Ogretim Dénemi Boyunca
"7 |veliler ile kaynagma ortami saglanacaktir. Rehber 6gretmenler
Okuma yazma bilmeyen velilerin okuma yazma kurslarma |Smif Ogretmenleri | Egitim Ogretim Dénemi Boyunca
1.1.10 ey L e
katilmasi i¢in bilgilendirici calismalar yapilacaktir. Rehber 6gretmenler
Okulda dtizenlenen egitim ve seminerlere veli katiliminin " . Egitim Ogretim Donemi Boyunca
. . N : Sinif Ogretmenleri
1.1.11 |artmas: i¢in gerekli tanmitim yapilacak, katilimi 6zendirecek e
Rehber 6gretmenler
calismalar yapilacaktir.
11.12 Stirekli devamsiz ogrencilerin adresleri tespit edilerek ev |Smif Ogretmenleri | Egitim Ogretim Dénemi Boyunca

ziyaretleri yapilacak, devamsizlik nedenleri arastirtilacaktir.

Rehber 6gretmenler
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Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik kaynastirma/biitiinlestirme hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Ogzel egitim ihtiyact olan 6grenci sayist 32 - - - - -
PG.1.2.b 3-6 yag Okul Oncesi 6zel egitim hizmeti alan cocuk orani 1.8 14 - - - -
PG.1.2.c Destek egitim hizmetlerinden faydalanan 6grenci oram 0 %10 %20 %30 %40 %50
PG.1.2d Ogretim kademelerinde 6zel yeteneklilere yonelik agilan | 4 %75 %80 %90 %95 %100
destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci sayis1
PG.1.2.e Ozel gereksinimli bireylerin egitimi ile ilgili egitim %96 %97 %98 %99 %100
%95

verilen veli orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

121 K:a.y.nag,tujme'i‘/ butunlegtu".me uygulamalar: ile ilgili veli Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Dénemi Boyunca
egitimleri diizenlenecektir.

1.2.2 Ozel yetenekli ogrencilerin destek egitim odasmdan |Okul idaresi Egitim Ogretim Dénemi Boyunca
yararlanmasi saglanacaktir. Sinif 6gretmenleri

123 Var olan destek egl’fl.m Uodalarmm fiziki iyilestirmesi Okul idaresi Egitim Ogretim Donemi Boyunca
yapilip materyal destegi saglanacaktir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a | Bir egitim ve égr?hm d.onernmde bl%.lfnsel, .kulture{., sanatsal ve sportif 50 60 70 | 80 | 85 | 87

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran (%)
PG.2.1.b | Ogrenci basina okunan kitap sayusi v 10 12 | 15 | 18 | 20
PG.2.1.c. | 4. Smif 6grencilerinin Ttirkge dersi yil sonu 2 8 12 |1 15 | 20 | 25
PG.2.1.d. | 4. Sinuflarin y1l sonu not ortalamalarinin arttirilmasi Tiirkce 88,49 |90 92 93 94 95

Matematik 86,06 875088 |8 |92 |9

PG.2.1.e

Her tiir diizeyde okuldaki mevcut tasarim ve beceri atélyesinin sayisinin arttirilmasi 1 2 3 4 5 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif | Tiim Ogretmenler | Egitim Ogretim
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir. Siiresince
2.1.2 | Okulumuzda ders dist egzersiz calismalarina onem verilecek, cesitlilik Okul Idaresi Egitim Ogretim
saglanacak ve calismalar desteklenecektir. Tiim Ogretmenler Stiresince
2.1.3 | Sosyal etkinlik ve gezilere katilan veli oranmin artmasi igin 6zendirici Okul Idaresi Egitim Ogretim
calismalar yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Stiiresince
2.1.4 | Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap Okul Idaresi Egitim Ogretim
okuma hareketliligi saglanarak ogrencilerin kitap okumaya yonelik | Tiim Ogretmenler Stiresince
ilgisinin artmasi saglanacaktir.
2.1.5 | Okulumuz kiittiphanesi daha etkin kullanilacaktir. Ttim Ogretmenler | Egitim Ogretim
Stiresince
2.1.6 | Ogretmenlerin derslerde farkli yontem ve teknikler kullanmasi Okul Idaresi Egitim Ogretim
desteklenecektir. Tiim Ogretmenler Stiresince
2.1.7 | Ogrencilerin teknolojik aletlerden bilingli bir sekilde faydalanmasi igin Okul Idaresi Egitim Ogretim
egitici uygulamalar 6zendirilecektir Ttim Ogretmenler Stiresince
2.1.8 | Ogrenci ve velilere bilingli teknoloji kullanim egitimi verilecektir. Rehberlik Servisi | Egitim Ogretim
Stiresince
2.1.9 | Yeni ve fonksiyonel tasarim beceri atolyeleri acilacak ve kullandirilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim
Stiresince
2.1.10 | Ogrenciler Tiirkge ve Matematik derslerinde alt yapi eksikligine yol | Tim Ogretmenler | Egitim Ogretim
acmadan yetistirilecektir. Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 5grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Meslekleri tanitma ve ortaokul tiirleri ile

PG.2.2.a o _ 9 10 15 20 22 25
ilgili yapilan faaliyet sayis1
Meslekleri tanitma ve ortaokul tiirleri ile

PG.2.2.b ilgili yapilan faaliyet sayst ile ilgili yapilan 22 23 24 25 30 40
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Meslekleri tanitma ve ortaokul tiirleri ile

Sz 10 15 20 30 40 50

ilgili yapilan faaliyetlere katilan veli orani

(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ust 6grenime yonelik okul tamitimlan ile ilgili yapilan Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
2.21 |faaliyetler = Ogretmen,  Ogrenci, aile  ekseninde Rehberlik Servisi
yurutiilecektir.
290 Siniflarda meslekleri tanitma faaliyetleri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
Yapilan calismalara velilerin etkin katilim1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
2.2.3 . .
Rehberlik Servisi

Stratejik Hedef 2.3. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslararas: projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararas: 6grenci/ 6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 | 2023
PG.2.3.a. Uygulanan yerel proje sayist 1 3 4 5 6 7
PG.2.3.b. AB Proje sayis1 0 1 1 2 2 -
PG.2.3.c. Uluslararas: hareketlilik projelerine katilan 0 3 5 7 9 11
O0gretmen sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.1 Yerel projelere katilim artirilacaktir.

Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

2.3.2 | AB, eTwinning, Erasmus+ projelerinin tanitimlar1 yapilarak Okul idaresi

: y : y Egitim Ogretim Siiresince
ogrenci ve ogretmenlerin katilimi saglanacaktir. 5 &

2.3.3 | Okulda 6gretmenler arasi iyi 6rnek paylasimlarmin yapilmasi

desteklenocektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
234 He]'r e‘gl‘tlm ogretim doneminde okul genelinde bir proje "Ok.l.llv Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
gelistirilerek uygulanacaktir. Tim Ogretmenler
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin velilerimizin ingilizce dersinde

cocuklarina destek olabilecek ingilizce seviyesine ulagsmasini saglamak.
Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile velilerimizin
Ingilizce egitim seviyesini arttirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021 [2022 | 2023
PG.3.1.a. Egitime katilan veli sayis1. 20 30 50 80 100 150
PG.3.2.b. Egitime katilan velilerin 6grencilerinin 93 94,5
Ingilizcede dersindeki basar1 artisi(%) 95 96,7 98 99,5
PG.3.3.c. Egitimin ve projenin yayginlastirma oram 50 60 70 80 90 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1 | Haftada bir giin 2 saat olmak tizere veli egitimi yapmak
: .O.klﬂ dearem . Egitim Ogretim Siiresince
Ingilizce 6gretmeni
2.3.2 | Egitime katilan velilerin 6grencilerini 1ngilizce basarisini takip Okul Idaresi .
. Egitim Ogretim Siiresince
etmelk Ingilizce 6gretmeni
2.3.3 | Yerel projelere katilim artirilacaktir. Proje il ve ilcede Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
sunularak yaygmlastirilacaktir.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Goistergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.a Hizmetici egitim faaliyetlerine katilan 2 5 10 12 15 20
Ogretmen sayisi
PG.4.1.b Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile 5 10 15 20 25 30
diizenlenen egitim ve calismalara katilan
ogretmen orani (%)
PG.4.1.c Lisansiistii egitim alan personel orani (%) 5 7 10 12 14 16
PG.4.1.d Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalariile |5 10 15 20 25 30
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayis1
Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime | 30 60 100 - - -
PG.4.1l.e

yonelik hizmet ici egitimlere katilanlarin oramn
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

4.1.1. | Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi
icin, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinden en az | Okul Idaresi re N e e s
birine katilim1 saglanacaktir. Egitim Ogretim Stresince

&

4.1.2 |Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimim1 artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STKlarla insan kaynaklarinin gelistirilmesi | Okul idaresi | Egitim Ogretim Siiresince
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci sayis1 artirilacaktir.

4.1.3 | Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarma yonelik
becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde mesleki gelisim | Okul idaresi | Egitim Ogretim Siiresince
programlarina katilimi desteklenecektir.

414 | Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik sosyal, kiiltiirel | Okul Idaresi
faaliyetler diizenlenecektir. Okul Aile Egitim Ogretim Siiresince

Birligi
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Stratejik Hedef 4.2.0grencilerin saglik, kisilik, beceri ve yaraticiliklarini destekleyerek cok yonlii gelisimlerini saglamak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul biinyesinde kurulan tasarim ve beceri
PG.4.2.a o 0 1 2 3 4 5
atolyesi sayisi
Saglik ve temizlik konularinda 6grencilerce
PG.4.2.b . . 2 3 4 5 6 7
hazirlanan bilgilendirici pano sayisi
Temiz smif temiz okul kampanyasina katilan
PG.4.2.c 0 0 10 20 30 40 50
smif orani%
Sifir atik kapsaminda geri dontstimii
PG.4.2.d < : . 2ton |22ton |24ton |26ton |3ton 3.2 ton
gonderilen atik miktar1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
4.2.1. | Okul binasindaki bos alanlar degerlendirilerek atolye olarak kullanilmas: Egitim Ogretim
saglanacaktir. Okul Idaresi Stiresince
4.2.2 | Okul bahcesinde 6grencilerin daha kaliteli zaman gecirmesi icin egitici
oyunlar 6gretilip uygulanacaktr. Okul Idaresi | Egitim Ogretim
Siiresince
4.2.3 | Saglikl1 beslenmeyi 6zendirmek icin panolar olusturulacaktir.
Okul Idaresi | Egitim Ogretim
Siiresince
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4.24 | Ogrencilerin temizlik konusunda gerekli duyarlilig gostermeleri icin temiz |  Okul Idaresi
smif temiz okul kampanyalar1 dtizenlenecektir. Okul Aile Birligi | Egitim Ogretim
Stiresince
4.2.,5 | Atiklar toplanarak biriktirilecek ve geri dontistime gonderilecektir. Ttm okul, Egitim Ogretim
ogrenci , veliler, | Stiresince
ogretmenler,
personel
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 110.000 |110.000 |120.000 |140.000 |150.000 |630.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5000 5000 5000 5000 5000 25000
TOPLAM |115.000 |115.000 [125.000 |145.000 |155.000 |655.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muduirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri
50.YIL AHMET MERTER iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

50.Yil Ahmet Merter Ilk okulu Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrdiiklerine yonelik goriis ve

degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongdriilen konu basliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

RECEP ERDEN

Okul Miidiirti
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KATILMA DERECESI

~ A = | AR =
Sira = = = = = =
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s © = 5 = S
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Y&nlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

SERVIS GIRIS VE CIKIS GUVENLIGI

KANTINDE SATILAN URUNLER VE PAHALILIK

HADEMELERIN SAYGISIZLIGI

SPOR VE SANATSAL CALISMALARDAKI YETERSIZLIK

N KW

TUVALETLERIN TEMIiZLiGi VE DUZENI
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50.YIL AHMET MERTER iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

50.Yi1l Ahmet Merter Ilkokulu Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirhiklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiilk onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongdriilen konu basliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Recep ERDEN
Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Oyun alan1 olmamasi

Spor salonunun yetersizligi

4. katta kantin olmamasi

Tuvaletlerin kullanimi

Ingilizce derslerinin azlig1

AN N B[ W[

Kantin de satilan zararh seyler
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